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RAAD VAN BESTUUR IOK AFVALBEHEER – 2 APRIL 2021 

LIJST MET BEKNOPTE OMSCHRIJVING VAN BESLISSINGEN 

1 Schriftelijke procedure 

De raad van bestuur hecht goedkeuring aan de organisatie van deze vergadering via schriftelijke 
besluitvorming en videoconferentie. 

2 Goedkeuring verslag vorige vergadering (d.d.  
19 maart 2021)  

Het verslag wordt goedgekeurd. 

3 Lidmaatschap  Cluster Waterstofnet 

De raad van bestuur beslist tot het aangaan van het lidmaatschap Cluster Waterstofnet. 

4 Goedkeuring onderhoudsbudgetten 2021 

De raad van bestuur keurt een totaal onderhoudsbudget voor 2021 goed voor een totaal bedrag van  
5.260.000 euro. 

5 Raamovereenkomst voor het aanstellen van 
milieudeskundigen – goedkeuring bestek 

De raad van bestuur beslist om verbindend deel te nemen aan de overheidsopdracht voor een 
raamovereenkomst voor het aanstellen van milieudeskundigen voor IOK en IOK Afvalbeheer, waarbij 
IOK optreedt als aankoopcentrale. Het bijgevoegde bestek wordt goedgekeurd. 

De bestuursorganen van IOK worden gedelegeerd om het gunningsbesluit te nemen en over te gaan 
tot contractsluiting. 

6 Onderhoudswerken en herstellen van het theoretisch 
bodemprofiel in het kanaal Dessel-Turnhout-Schoten ter 
hoogte van Steenbakkersdam, Beerse – goedkeuring bestek  

De raad van bestuur beslist om een onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking 
te voeren voor “onderhoudswerken en herstellen van het theoretisch bodemprofiel in het kanaal 
Dessel-Turnhout-Schoten ter hoogte van Steenbakkersdam, Beerse”. 

De raad van bestuur keurt het bijhorende bestek goed. 
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7 Harmonisatietraject: tarieven/vrijstellingen gemengd 
tuinafval op 1 januari 2021 – verdere aanpak o.b.v. raad van 
bestuur 19 maart 

De raad van bestuur geeft opdracht om deze mogelijkheden verder te vertalen naar een concreet 
plan van aanpak met een uitgewerkte timing, doelstellingen, budgetten, inzet personeel,…. 

8 Personeelsaangelegenheden 

8.1 Collectieve personeelsaangelegenheden 

8.1.1 Terugkoppeling syndicaal onderhandelings- en overlegcomité - 23 maart 
2021 

Aansluitend op de syndicale besprekingen aangaande de stopzetting van het cafetariaplan in de 
enge zin bevestigt de raad van bestuur het bereikte syndicale akkoord om ter vervanging van het 
cafetariaplan een collectieve inkomensgarantieverzekering in te voeren op basis van een vast 
rentebedrag van 500 euro per maand, gekoppeld aan de spilindex, voor al het personeel van IOK en 
IOK Afvalbeheer en dit op een budgettair neutrale manier. 

8.1.2 Vacature stafmedewerker Financiële dienst 

De raad van bestuur beslist om de functie opnieuw vacant te verklaren. 

8.1.3 Personeelsbezetting IAD 

De raad van bestuur beslist om mevrouw Ann Rayen aan te werven als deskundige aankoper. 

Haar aanwerving wordt als volgt verdeeld: 

– 0.5 VTE uitbreiding binnen IAD  

– 0.3 VTE ondersteuning dienst patrimoniumbeheer 

Deze aanwerving leidt tot een bijkomende kostendoorrekening aan de deelnemers van IAD van 0.3 
VTE. De overige kosten verbonden aan deze aanwerving worden verdeeld binnen de interne 
organisatie verdeeld over IOK en IOK Afvalbeheer in salarysplit:  

– De heer Merijn Van De Pol:   90% IOK/10% IOK Afvalbeheer 

– Mevrouw Ann Rayen: 40% IOK/40% IOK Afvalbeheer 

8.2 Individuele personeelsaangelegenheden 

Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet 
openbaarheid van bestuur). 

 


