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RAAD VAN BESTUUR IOK AFVALBEHEER – 4 JUNI 2021 

LIJST MET BEKNOPTE OMSCHRIJVING VAN BESLISSINGEN 

1 Schriftelijke procedure 

De raad van bestuur hecht goedkeuring aan de organisatie van deze vergadering via schriftelijke 
besluitvorming en videoconferentie. 

2 Goedkeuring verslag vorige vergadering (d.d.  
18 mei 2021)  

Het verslag wordt goedgekeurd. 

3 Subsidiedossier asbestafbouwbeleid 

De raad van bestuur beslist om een nieuw subsidiedossier in te dienen bij OVAM binnen het kader 
van het asbestafbouwbeleid. 

4 Overheidsopdracht “Watertransport 2021-2023” – gunning 

De raad van bestuur beslist om het gunningsverslag goed te keuren en de opdracht “Watertransport 
2021-2023” toe te wijzen aan de firma met de economische meest vooordelige en tevens enige offerte, 
zijnde Blue Line logistics, Georges Capiaulei 4 te 2950 Kapellen, tegen het nagerekende offertebedrag 
van  975.720,00 euro (excl. btw) of  1.180.621,20 euro (incl. 21% btw) voor 24 maanden waarbij de 
volgende opties worden besteld: containerbeweging MBO, containerbeweging MMO, 
containerbeweging MBS. 

5 Onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking voor een “raamovereenkomst voor het leveren 

van mobiele trappen recyclageparken” – goedkeuring bestek 

De raad van bestuur beslist om goedkeuring te verlenen aan het voorgelegde bestek met het oog op 
het voeren van een onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking voor een 
raamovereenkomst voor het leveren van mobiele trappen recyclageparken. 

6 Openbare procedure: raamovereenkomst ondergrondse 
containers: levering en plaatsing, onderhoud en 

beheersoftware – prijsherziening 

De raad van bestuur gaat akkoord met de eenmalige verhoging van de posten 3 tot en met 8 met 
12,79%, mits een nieuwe herziening bij een daling van de staalindex. 



7 Inzameling AEEA op de recyclageparken – addendum bij de 
overeenkomst 

De raad van bestuur gaat akkoord met het als bijlage bij de uitnodiging gevoegde addendum bij de 
overeenkomst betreffende de inzameling van huishoudelijke AEEA op de recyclageparken. 

8 Terugname zakken voor gescheiden inzameling van plastiek 
(groene zak) 

De raad van bestuur beslist om het voorstel tot terugname/terugbetaling goed te keuren.  

9 Openbare procedure voor leveren van compostbakken voor 
thuiscomposteren – gunning  

De raad van bestuur beslist om het gunningsverslag goed te keuren en de opdracht “leveren van 
compostbakken voor thuiscomposteren” toe te wijzen aan de firma met de economisch meest 
voordelige en tevens enige offerte, zijnde ECOO bv, Europark 2070 te 3530 Houthalen, voor een 
investeringsbedrag van 624.000 euro (excl. btw) of 755.040 euro (incl. btw), waarvoor een maximaal 
subsidiebedrag van 256.000,00 euro (excl. btw) is vastgelegd bij OVAM. 

De raad van bestuur keurt het verslag ter zitting goed teneinde het gunningsdossier onmiddellijk te 
kunnen overmaken aan OVAM. 

De raad van bestuur beslist de verkoopprijs aan de gemeenten van een compostbak te bepalen op  
63 euro/stuk. 

10 Personeelsaangelegenheden 

10.1 Collectieve personeelsaangelegenheden 

10.1.1 Groepsaankoop collectieve verzekering inkomensgarantie – goedkeuring 
bestek – deelname aankoopcentrale 

De raad van bestuur beslist om verbindend deel te nemen aan de aankoopcentrale van IOK met 
betrekking tot de openbare procedure voor de groepsaankoop “het afsluiten van een collectieve 
verzekering inkomensgarantie voor IOK en IOK Afvalbeheer”.  

Na de gunning door de aankoopcentrale zal IOK Afvalbeheer overgaan tot sluiting van het contract. 
De uitvoering gebeurt door en voor elke entiteit. 

10.1.2 Vacature Financial Controller  

De raad van bestuur beslist om de vacature opnieuw vacant te verklaren volgens het voorgelegde profiel. 

10.1.3 Vacature projectleider/business analist 

De raad van bestuur beslist tot de aanwerving van een projectleider- business analist ICT onder 
contractueel statuut voor onbepaalde duur; 

Daarnaast beslist de raad van bestuur tot de aanleg van een werfreserve. 

 De raad van bestuur geeft mandaat om een schaal boven de beginschaal en meer dan 6 jaar 
anciënniteit te overwegen in de verdere gesprekken en dit  opnieuw voor te leggen aan de raad van 
bestuur.  



10.2 Individuele personeelsaangelegenheden 

Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet 
openbaarheid van bestuur). 


