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RAAD VAN BESTUUR IOK – 17 SEPTEMBER 2021 

BEKNOPT OVERZICHT BESLISSINGEN 

1 Goedkeuring verslag vorige vergadering (d.d.  
3 september 2021)  

Het verslag wordt goedgekeurd. 

2 Projectontwikkeling 

2.1 Toewijzingen 

2.1.1 Toewijzingsbeleid – debat bevriezing lijst kandidaten toekomstige dossiers 

De raad van bestuur beslist om de huidige werkwijze verder te zetten. 

2.1.2 Heist-op-den-Berg ‘Knotwilgenweg’ – nieuwe vraag uitstel bouwverplichting 
Robojob 

De raad van bestuur sluit zich aan bij het standpunt van het gemeentebestuur van Heist-op-den-Berg, 
waarbij de firma Robojob de bouwwerken dient aan te vangen voor 12 mei 2022. 

2.2 Balen ‘Driehoek’ – tegemoetkoming verhoogde kost afvoer gronden 
Numan 

De raad van bestuur gaat akkoord met het voorstel van de dienst projectontwikkeling, waardoor het 
bedrag van 20.400 euro in mindering wordt gebracht van de te ontvangen koopsom. 

2.3 Heist-op-den-Berg ‘Impulsstraat 6’ – stand van zaken uitoefening 
recht van voorkoop en van terugkoop 

De raad van bestuur neemt akte van de stand van zaken. 

2.4 Mol ‘Gompel’ – stand van zaken verontreiniging en bijkomend 
oriënterend bodemonderzoek en asbestonderzoek 

De raad van bestuur gaat akkoord met de toewijzing aan de  firma Bova Enviro+ uit Destelbergen voor 
een bedrag van 23.908,30 euro excl. btw. 

3 Intergemeentelijke vaststelling van leegstand 

3.1 Beroep leegstand Geel 

– VOL01455 zonder voorwerp 



 

 

4 Beslissing openbaarheid van bestuur – Aanmaning 
intergemeentelijke milieutoezichthouder 

Artikel 1. – De raad van bestuur beslist met betrekking tot openbaarmaking van de aanmaning van de 
interlokale milieutoezichthouder van IOK met betrekking tot klasse 2 mestkalverenbedrijf BVBA Relief 
te Westerlo, Moestoemaatheide 4 dat: 

Het verzoek tot het verkrijgen van een kopie van voormelde aanmaning wordt geweigerd om de reden 
dat: 

– Het gevraagde bestuursdocument beschouwd dient te worden als een bestuursdocument dat nuttig 
of bruikbaar is voor het strafonderzoek, zodat de openbaarheid ervan geweigerd dient te worden 
op grond van art. 27, §1, 4° Wet Toegang Milieu-Informatie. 

– Het gevraagde bestuursdocument eveneens in het licht van de vertrouwelijkheid die noodzakelijk 
is voor de administratieve handhaving uit de openbaarheid onttrokken dient te worden op grond 
van artikel II.36, §1, tweede lid, 9° Bestuursdecreet. 

5 Uurtarieven 2022 

Rekening houdend met de indexering van de bezoldigingen in de publieke sector beslist de raad van 
bestuur de standaarduurtarieven, van toepassing op de diensten van IOK met een prestatie-gebonden 
vergoeding, met 2% te verhogen met ingang van 1 januari 2022: 

− prestaties van een medewerker van niveau A (= uurtarief A):  € 78,82 x 1,02 = € 80,40/uur 

− prestaties van een medewerker van niveau B of C (= uurtarief B):  € 58,54 x 1,02 = € 59,71/uur 

6 Invulling bestuurdersmandaat van IOK in OFP Provant 

De raad van bestuur beslist om bestuurder Fons Hannes aan te duiden als bestuurder in de raad van 
bestuur van OFP Provant. 

7 Rapportage uitgaven 

De raad van bestuur neemt kennis van de rapportage van de uitgaven. 

8 Organisatie raad van bestuur/algemene vergadering op 
17 december 2021. 

De raad van bestuur beslist om de raad van bestuur en de algemene vergadering op 17 december 
2021 te organiseren in seminariecentrum De Casteleer om 11u.  

9 Ontwerp van statutenwijziging. 

De raad van bestuur hecht goedkeuring aan het ontwerp van statutenwijziging dat in functie van de 
algemene vergadering van 17 december, vandaag aan alle deelnemers wordt overgemaakt. 

10 Halfjaarlijkse balans- en resultatenrekening  

De raad van bestuur neemt akte van de halfjaarlijkse balans- en resultatenrekening. 

11 Werkingskosten 

De raad van bestuur hecht goedkeuring aan de werkingskosten 2022 en geeft eenparig opdracht om 
deze aan de deelnemers over te maken. 



 

 

12 Rondvraag 

Vacature preventieadviseur  

De raad van bestuur beslist om de heer Jan Mertens (diploma: Bachelor Lichamelijke opvoeding optie 
bewegingscreatie) aan te werven als deskundige preventieadviseur onder contractueel statuut voor 
een contract van onbepaalde duur.  

 


