
 

     

 

RAAD VAN BESTUUR IOK AFVALBEHEER – 7 OKTOBER 2022 

LIJST MET BEKNOPT OVERZICHT VAN BESLISSINGEN 

1 Voorlopige vervanging bestuurder Fons Hannes 

Conform artikel 19 van de statuten van IOK Afvalbeheer en op voorstel van de formateurs beslist de 
raad van bestuur over te gaan tot de voorlopige vervanging van de heer Fons Hannes door de heer 
Frank Sels als bestuurder. 

2 Goedkeuring verslag vorige vergadering (d.d.  
16 september 2022)  

Het verslag wordt goedgekeurd. 

3 Intergemeentelijke Aankoopdienst (IAD) 

3.1 Groepsaankoop ‘Raamovereenkomst verkeersborden, signalisatie, 
plooibare materialen en retro-reflecterende stickers’ – gunning 

De raad van bestuur beslist om toe te treden tot de groepsaankoop van IOK “Groepsaankoop 
raamovereenkomst verkeersborden, signalisatie, plooibare materialen en retro-reflecterende stickers” 
door goedkeuring te verlenen aan het bijhorende bestek, de gunningsbeslissing en de sluiting, onder 
de opschortende voorwaarde dat er tijdens de wachttermijn geen vordering tot schorsing wordt 
ingediend, door IOK. 

IOK Afvalbeheer begroot het bedrag voor de maximale afname over de gehele looptijd op: 

– Perceel 1 : 13.541,10 euro excl. btw of 16.384,73 euro incl. btw  

– Perceel 2 : 7.484,52 euro excl. btw of 9.056,27 euro incl. btw  

– Perceel 3 : 2.046,57 euro excl. btw of 2.476,35 euro incl. btw   

– Perceel 4 : 752,75 euro excl. btw of 910,82 euro incl. btw   

3.2 Overheidsopdracht ‘Groepsaankoop raamovereenkomst voor het 
plaatsen, wisselen en herstellen van banden - personenwagens en 
zware voertuigen’ – prijsherziening  

De raad van bestuur verleent goedkeuring aan de wijziging van de overheidsopdracht  
“Groepsaankoop raamovereenkomst voor het plaatsen, wisselen en herstellen van banden – 
personenwagens en zware voertuigen” op grond van artikel 38/4 KB uitvoering door: 

– Het toestaan van een prijsherziening aan Q Team enkel voor de artikelen beschreven in de bijlage 
waarbij na onderhandelingen Q Team akkoord is gegaan om de gevraagde prijsverhoging van 11% 
te verlagen naar 5%.  Een detailoverzicht wordt toegevoegd als bijlage. Concreet betreft het perceel 
7: een wijziging voor de betreffende posten ten bedrage van 22.895,59 euro excl. btw. 



4 Verwerving papier-karton – gunning  

De raad van bestuur beslist om het gunningsverslag goed te keuren en de opdracht “Verwerving en 
recyclage van oud papier-karton afkomstig van selectieve inzameling binnen het werkingsgebied van 
IOK Afvalbeheer” te gunnen aan de firma Bongaerts uit Peer. Het totale bedrag voor deze opdracht is 
afhankelijk van de maandelijks fluctuerende papierprijs.  

Op basis van de papierprijs voor de maand april 2022 zijnde Filpap Variatie 50/50 = + 3,62 euro/ton 
en de prijs geboden door Bongaerts zijnde 204,48 euro/ton, en op basis van de totale hoeveelheden 
papier/karton van het werkingsjaar 2021 zijnde 33.312 ton, wordt deze opdracht geraamd op een 
inkomst, waarvan 32 % voor Fost Plus als verpakkingsverantwoordelijke, van 6.932.227,2 euro/jaar. 

Deze nieuwe opdracht neemt een aanvang op 1 april 2023 voor een periode van 2 jaar die 2 maal met 
1 jaar kan verlengd worden (2 +1 + 1). 

IOK Afvalbeheer zal overgaan tot sluiting van de opdracht, onder de opschortende voorwaarde dat er 
geen schorsingsvorderingen worden ontvangen tijdens de wachttermijn. 

5 Overheidsopdracht ‘Watertransport 2021-2023’ – 
prijsherziening contract Blueline Logistics 

De raad van bestuur beslist om het contract met Blue Line logistics in het kader van “Watertransport 
2021-2023” te indexeren als volgt. 

De vereiste opties containerbewegingen conform de indexeren van het bestek volgens de 
consumptieindex, die per 1 oktober 2022 zullen bedragen: 

– [Vereiste optie] containerbeweging MBO 8,47 euro (excl. btw) 

– [Vereiste optie] containerbeweging MMO  11,30 euro (excl. btw) 

– [Vereiste optie] containerbeweging MBS  11,30 euro (excl. btw) 

De vervoerbewegingen uit te splitsen in een brandstofcomponent van 16% en een niet-
brandstofcomponent, waarbij de niet-brandstofcomponent wordt geïndexeerd volgens het bestek: 

– Vervoer container traject MBS - MBO of MBO – MBS excl. brandstof 109,11 euro (excl. btw) 

– Vervoer container traject MBS - MMO of MMO – MBS excl. brandstof  56,93 euro (excl. btw) 

– Vervoer container traject MBO - MMO of MMO – MBO excl. brandstof  71,16 euro (excl. btw) 

En de brandstofcomponent per kwartaal wordt geïndexeerd o.b.v. gemiddelde van de 
maandgemiddelde t.o.v. 750 euro/m³ met als waarde: 

– Vervoer container traject MBS - MBO of MBO – MBS brandstof  25,68 euro (excl. btw) 

– Vervoer container traject MBS - MMO of MMO – MBS brandstof 13,40 euro (excl. btw) 

– Vervoer container traject MBO - MMO of MMO – MBO brandstof  16,75 euro (excl. btw) 

 
Wat in totaliteit: 

– Vervoer container traject MBS - MBO of MBO – MBS  134,79 euro (excl. btw) 

– Vervoer container traject MBS - MMO of MMO – MBS  70,33 euro (excl. btw) 

– Vervoer container traject MBO - MMO of MMO – MBO  87,91 euro (excl. btw) 

waarbij de kostprijs van 1 jaar worden geraamd op een totaal van 568.644,54 euro (excl. btw) i.p.v. 
487.860,00 euro (excl. btw) met de huidige tarieven. Een loutere indexering met consumptieindex zou 
551.042,45 euro (excl. btw) bedragen. De meerkost voor de brandstof bedraagt bijgevolg 17.602,09 
euro (excl. btw) (+3,19%). 

6 Mandaatbepaling buitengewone algemene vergadering 
Patrimoniumvennootschap MBS 

De raad van bestuur verleent mandaat aan de voorzitter om deze agendapunten goed te keuren.  



7 Levering van energie – goedkeuring bestek 

De raad van bestuur beslist om de opdracht ‘leveren van elektriciteit en aardgas’ te plaatsen via een 
openbare procedure en keurt daarbij het bestek goed. 

8 Vergaderdata 2023 

De raad van bestuur keurt het datavoorstel goed. 

9 Personeelsaangelegenheden 

9.1 Collectieve personeelsaangelegenheden 

9.1.1 Goedkeuring CODEX 

De raad van bestuur beslist de wijzigingen aan de codex van IOK en IOK Afvalbeheer door te voeren. 

9.1.2 Flexibel verloningsplan: 2de werkjaar 

De raad van bestuur beslist om de 2 extra benefits als keuze in het flexibel verloningsplan toe te 
voegen. 

9.1.3 Vacature Interne opleider – kwaliteitscoach 

De raad van bestuur beslist tot de mutatie naar de functie van Interne opleider en kwaliteitscoach 
onder contractueel statuut voor onbepaalde duur. 

Tevens beslist de raad van bestuur tot de aanleg van een werfreserve voor de functie van Interne 
opleider en kwaliteitscoach voor een periode van 2 jaar. 

9.1.4 Vacature Baliemedewerker ophaaldienst 

De raad van bestuur beslist tot de aanwerving van een baliemedewerker onder contractuur statuut 
voor onbepaalde duur. 

Tevens beslist de raad van bestuur tot de aanleg van een werfreserve voor een periode van 2 jaar 

9.1.5 Vacature Aankoper IAD 

De raad van bestuur beslist tot de aanwerving van een aankoper IAD onder contractueel statuut voor 
onbepaalde duur. 

Tevens beslist de raad van bestuur tot de aanleg van een werfreserve voor een periode van 2 jaar. 

9.1.6 Vacature Projectmedewerker Zwerfvuil- en sluikstortbeleid / Mooimakers 

De raad van bestuur beslist om de vacature projectmedewerker zwerfvuil- en sluikstortbeleid vacant 
te verklaren conform voorgelegd profiel. 

9.2 Individuele personeelsaangelegenheden 

Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet 
openbaarheid van bestuur). 

 


