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RAAD VAN BESTUUR IOK 16 FEBRUARI 2024 

LIJST MET BEKNOPT OVERZICHT VAN BESLISSINGEN 

1 Goedkeuring verslag vorige vergadering (d.d. 2 februari 2024)  

Het verslag wordt goedgekeurd. 

2 Projectontwikkeling 

2.1 Toewijzingen 

De raad van bestuur gaat akkoord met de intrekking van de definitieve toewijzing van lot 2 aan de 
firma Bouwwerken Laureys en met de wijziging van de definitieve toewijzing van lot 6 aan de firma 
Michielsen Jens naar lot 2.  

2.2 Geel ‘Hezeschrans’ – offerte Fluvius 

De raad van bestuur hecht goedkeuring aan de offerte van Fluvius ten bedrage van 358.718,69 euro 
op het bedrijventerrein Hezeschrans in Geel. 

2.3 Dessel ‘Stenehei’ – goedkeuring boscompensatie  

De raad van bestuur hecht goedkeuring aan het boscompensatievoorstel van de Vlaamse overheid 
ten bedrage van 96.456,54 euro. 

2.4 Doorgangsgebouwen 

2.4.1 Moerbroek 28 Herenthout – intrekking verhuring AUTOproff Belgium  

De raad van bestuur beslist om de goedkeuring aan de verhuring aan de firma AUTOproff Belgium 
voor een kantoorruimte in Moerbroek 28 in Herenthout in te trekken. 

2.4.2 Campus INN Geel - Verhuur kantoor aan Value Drivers 

De raad van bestuur beslist om een driejarige huurovereenkomst aan te gaan met Value Drivers, dit 
voor de verhuur van de kantoorruimte 0.7 in de Campus INN. 

3 Groepsaankopen Intergemeentelijke Aankoopdienst 

3.1 Groepsaankoop raamovereenkomst voor het preventief onderhoud 
en herstelling van liften – goedkeuring opdrachtdocumenten en 
procedure 

De raad van bestuur beslist om de opdracht ‘groepsaankoop raamovereenkomst voor het preventief 
onderhoud en herstelling van liften’ te plaatsen via een Europese openbare procedure en keurt daarbij 
het bestek goed. 
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3.2 Groepsaankoop raamovereenkomst voor het uitvoeren van 
HR dienstverlening rond assessment, opleiding en coaching (incl. 
outplacement) – gunning en sluiting  perceel 1 

De raad van bestuur beslist om het verslag van nazicht als bijlage goed te keuren en perceel 1 
(psychotechnische proeven en assessments) toe te wijzen aan Ivensa bv, Hendrik van 
Veldekesingel 150 bus 115, 3500 Hasselt, tegen het nagerekende offertebedrag van 920.840,25 euro 
incl. btw op basis van de in de inventaris opgegeven eenheidsprijzen en de vermoedelijke 
hoeveelheden in de inventaris.  Het maximale bestelbedrag over de gehele looptijd voor dit perceel is 
1.200.000,00 euro incl. btw. 

IOK zal overgaan tot de sluiting van de opdracht met als aanvangsdatum 1 april 2024, op voorwaarde 
dat IOK geen schorsingsvorderingen ontvangt tijdens de wachttermijn. 

3.3 Groepsaankoop raamovereenkomst voor het uitvoeren van 
HR dienstverlening rond assessment, opleiding en coaching (incl. 
outplacement) – gunning en sluiting  perceel 2 

De raad van bestuur beslist om het verslag van nazicht in bijlage goed te keuren en perceel 2 (opleiding 
en coaching (incl. outplacement)) toe te wijzen aan DN-A bv, Grensstraat 47, 3010 Leuven, tegen het 
nagerekende offertebedrag van 1.179.266,00 euro incl. btw op basis van de in de inventaris 
opgegeven eenheidsprijzen en de vermoedelijke hoeveelheden in de inventaris. Het maximale 
bestelbedrag over de gehele looptijd voor dit perceel is 1.331.000,00 euro incl. btw. 

IOK zal overgaan tot de sluiting van de opdracht met als aanvangsdatum 1 april 2024, op voorwaarde 
dat IOK geen schorsingsvorderingen ontvangt tijdens de wachttermijn. 

4 IMD 

4.1 Opdracht voor “het organiseren van lessen rond milieuthema’s voor 
tweede en derde graad van het basisonderwijs tijdens 2 schooljaren: 
2024-2025 en 2025-2026” – gunning 

De raad van bestuur beslist om in de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking 
betreffende de opdracht ‘het organiseren van lessen rond milieuthema’s voor tweede en derde graad 
van het basisonderwijs tijdens 2 schooljaren: 2024-2025 en 2025-2026’ te gunnen aan Goodplanet 
Belgium tegen een totaalprijs op basis van de vermoedelijke hoeveelheden in het bestek van 
139.999,00 euro (0% btw). 

5 Intergemeentelijke vaststelling van leegstand en 
verwaarlozing 

5.1 Beroepen verwaarlozing Herentals 

– HT_VW_009, Nieuwstraat 103, 2200 HERENTALS ontvankelijk, ongegrond 

– HT_VW_024, Blijdenberg 15, 2200 HERENTALS ontvankelijk, gegrond 

5.2 Beroepen verwaarlozing Laakdal 

– LA_VW_046, Varendonksebaan 24, 2431 VARENDONK zonder voorwerp 

– LA_VW_053, Lakstraat 28, 2431 VEERLE zonder voorwerp 

– LA_VW_054, Werftstraat 6, 2431 VEERLE zonder voorwerp 
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5.3 Beroep verwaarlozing Retie 

– RE_VW_015, Klinkersbos 25, 2470 RETIE ontvankelijk, gegrond 

6 ICT 

6.1 Cybersecurity 

Dit agendapunt wordt ter zitting toegelicht aan de hand van de als bijlage gevoegde 
powerpointpresentatie. 

Een bestuurder informeert naar de afweging security versus gebruiksgemak. Het werken met tientallen 
verschillende accounts is tijdrovend en deze consolideren binnen een password manager is risicovol 
omdat zo’n tool dan weer een veiligheidsrisico kan zijn. 

Deze probleemstelling wordt bevestigd: security is vaak een afweging tussen gebruiksgemak en 
veiligheid. Daarom probeert IOK/IOKA zo veel als mogelijk alle inlogprocedures te koppelen op de 
Azure AD van Microsoft. Op die manier is er maar 1 punt waar authenticatie gebeurt en wordt het 
proces van authenticeren centraal beheerd voor elke toepassing (mfa verplichten, password policy 
enz.). De software van de leverancier moet dit wel toelaten uiteraard, maar dit is een evolutie in de 
markt. 

Een bestuurder informeert naar de mogelijkheid om met "ethical hackers" te werken en vraagt indien 
het antwoord op die vraag bevestigend is, of dat dan voor elk systeem kan. 

Die mogelijkheid wordt inderdaad bekeken, met in 1ste instantie een focus op de belangrijkste 
gegevensbronnen die via het internet bereikbaar zijn. De bestuurder stelt dat die focus gerust breder 
mag zijn en zeer nuttig kan zijn, vooropgesteld dat dit aan marktconforme voorwaarden kan 
geschieden. 

Een bestuurder uit de bezorgdheid dat sommige mensen niet zo vlot zijn met ICT-toestellen en digitale 
toepassingen. Er moet over gewaakt worden dat ook voor deze mensen het basisaanbod toegankelijk 
blijft. 

Deze vaststelling wordt erkend als een evenwichtsoefening waarover goed moet gewaakt worden bij 
het uitrollen van burgergerichte toepassingen. 

7 Personeelsaangelegenheden 

7.1 Individuele personeelszaken 

Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet 
openbaarheid van bestuur). 

8 Toelichting beleggingsportefeuille 

De raad van bestuur neemt kennis van de performance van de beleggingsportefeuilles bij KBC Asset 
Management en bij CANDRIAM per 31 december 2023. 

De raad van bestuur neemt kennis van het marktoverzicht, de portefeuille en de macro-economische 
vooruitzichten zoals uiteengezet door dhr. Geert Rossiers en dhr. Jan Nysen van portefeuillebeheerder 
KBC Asset Management. 

9 Rondvraag 

Verslag vergadering Schepenen Landbouw van 14 februari 2024. 

De raad van bestuur geeft opdracht om op de volgende vergadering een voorstel van aanpak voor te 
leggen in antwoord op de op de vergadering van 14 februari gestelde vragen. Ook wordt afgesproken 
om in het voorstel ook de rol van het lokale bestuur en de Conferentie van Burgemeesters te betrekken. 
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Sommige beleidsmatige aspecten van de vraagstelling kaderen beter binnen een bespreking van de 
Conferentie, als regio-orgaan waar de 29 gemeenten politiek vertegenwoordigd zijn dan binnen de 
agenda van de dienstverlenende vereniging IOK. Ook de mogelijke rol van andere 
organisaties/instanties zoals Rurant moet hierbij worden meegenomen.  


